goon

oouoooooogod

gooobobbbbobbDb

m 1000000000000 00O0000O000O0000b0000

o@uoboobooboobooooboobooobo
D@ooobooboooobooobogooo
O@ubobooooobooooooobn
o@oboobooooooobooooooooboboooo

oGy ooobooooooooboooooooobooobboooooo

m 20000000000

o@oooboobobooooooobooo

ubobooboobbooboobbooobuoobbooboobooboboobooo
gooobgo

gbooboooboomooooogbooomooooooooooooooon
gbobobobobobobobobobobobobobob

0@oOo0oboooooobooooooo

0@oOooooO0o0ooooooooooooboOoooo
gbobooboobbooboooboobooon
gobooboobboooboobooobooboon

gbobooobooooooooooooooboooooooooobooooooooon
ooobobobooon

goboobooboboobooooboobbooboonbbo

oGy oooboooooooobooooooooboooboboooooo

ubobooboooboboooboobboooboobboobooboobobooooo
gooooo

ubbooboobboobooobbooboobbooboobobon

O@ubobooooobooooooobo
ooboooooboooobooooooooooooooooooooooooon

m 30000

OKentBeck DO OODOO0OOOOODOOOOOODOODOOOODOOODOOOO
gbbooobooboobbodoboobobaooboo

m 40000000000 b00000obobbooouboboboooobobod

ugbooooobogoaoo
Oo0oO0o0oboOobOoO00ooOOoOoDOoOooboOoO varooo
gbooobobooboobooooo

m 5000000000

gbobodgbooboboobooboboboobbooboooobooboobbooboobn
goboooboobooobooboobboboobooobooboobbooboobo



gobooboboooobooo
gbooobooobooobboooobobooobooobooobbooobbooboooD
gobooboooooobbobbooboobboboooooboobooboobooboooboon
gobogboodabod

g



	討論内容
	テーブルマスターのコメント
	尊重（思いやり）のまとめ
	1.「尊重」を感じるとき、「尊重」が必要だと感じるとき
	2.議論から導かれた考察
	3.その他：
	4.「思いやり」があるチームになるためにに使えるツール、プラクティス
	5.カフェマスターより



